Unser Aufiraggeber, der Ruhrverband, ist ein groBer sondergesetzlicher nordrisin-westialischer
Wasserverband mit den Aufgabenschwerpunkten

Ruhrverband

° Abwasserbehandlung fir mehr als 2 Mio. Menschen und WISSEN, WERTE, WASSER
e Sicherstellung der Rohwasserversorgung fir Wasserwerke mit tber 4 Mio, zu versorgenden =
Brgerinnen und Birgem durch den Betrigh von § eigenen Talsperran.

Diese &ffentlich-rechiliche Kérperschaft beschaitigt rund 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und hat einen Umsatz von ca. 280 Mio. Eyro.
Der Ruhrverband ist eine soibstverwaltends Kdrperschaft des dffentlichen Rechts, in der die Mitglieder starken Einfluss auf die Verbandspolitik haben,
Die Mitgileder sing: .

2 50 Kommunen
® ca. 400 gewerbliche Unternehmen
45 Wasserversorgungsunternehmen.

Die Innere Struktur des Ruhrverbands ist durch das Ruhrverbandsgesetz festgelegt. Der Vorstand ist Organ des Verbands, Die Rechtsaufsicht bt das
nordrhein-westalische Umweltministerium aus.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.11.2019 einen

Vorstand fiir die Bereiche Finanzen, Personal und Verwaltung (m/w/d) ,

Aufgabenfeld : o
Gemeinsam mit einem zweiten Vorstandsmitglied, das gleichzeitig Vor-  und unternshmerischen _Enischeidungstré‘lgern vertraut. . lhre bisherigen
sitzender des Vorstands ist, vertraten Sie den Verband hach innen ung Tatigkeiten befdhigen Sie, strategisch und' untemehmerisch zu denken.
aufen und sind fir die Weiterentwicklung und laufende Optimierung des  Ein ausgeprégies Koemmunikationsvermoégen, Sozial- und Entschei-
Verbands verantworilich. Sie verantworten die strategische und opera-  dungskompetenz, Team- und Konfliktfihigkeit im Rahmen der Perso-
five Fithrung, insbesondere fiif die Finanz- und Perscnalwirtschaft des naifizhrung werden vorausgesetzt, gleichfalls Verhandlungsgeschick.
Verbands. Dabei haben Sie eine klare Ausrichtung auf eine effizients

Erfillung der gesetzlichen Vorgaben und eine wirtschaftiche Aufgaben-  Sie sehen die neue Aufgabe fiir sich personlich als langfristige Pars-
wahrnehmung, die nicht auf kurziristige, sondern mittel- und langfristige  peitive, um sine” notwendige Kontinuitat in der Verbandsfiihrung zu
Erfolge abzielt sowie insbesondere auf finanzwirtschaftliche Stabilitat. Im gewdhrleisten. : :

Rahmen der gesstzlich geregeiten Aufgabensteliung sind Sie die/der An- .
sprechpartnerin fir die Arbeitnehmervertretung urd Reprasentantin des  Sie beherrschen das Repertoire  zeitgemaBer und innovativer Per-

Verbands in Themen der Mitbestimmung. sonalarbeit und verstehen es, diese auf bestehende Strukturen
anzuwenden und Impulse zu setzen. Sie kennen die arbeits-, tarif- und
Anforderungsprofil sozialrechtlichen Rahmenbedingungen, sind im Umgang mit Arbeitneh-

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschattswis- Mervertretungen und Gewerkschaften getbt und wissen um die beson-
senschaften und kénnen auf mehrjihrige Berufs- und Fithrungserfah-  dere Thematik eines fiir alle Beteiligten sinnvollen Interessenausgleichs.
rung in finanz- und personalwirtschaftlichen Aufgabenfelden zuriickbii-

cken. Erfahrungen mit der Steuerung von Verdnderungsprozessen sind  Der Ruhrverband fordert die Chancengleichheit und freut sich besonders
wilinschenswert. Daneben haben Sie Erfahrungen in der Kommunika- lber Bewerbungen von Frauen. Sie werden bei gleicher Eignung bevor-
fion mit Kommunen, kommunalen Mandatstrigern und” Unternehmen zugt berticksichtigt. Ausdriicklich begriBen wir Bewerbungen von Men-
gesammelt und sind mit den Sichtweisen von kommunalpol_itischen schen mit Behinderung.

Wenn diese anspruchsyolle Filihrungsposition Ihr Interesse geweckE hat und Siz dem Anforderungsprofil entsprechen, bewerben Sie sich mit aus-
sageféhigen Untetlagen (Motivationsschréiben, Lebenslauf, Zsugniskopien, Gehaltsvorstellungan) bis spatestens zum 15. M#rz 2019 unter
jobs @meta-five.com oder bei der meta | five GmbH, Deutz-Milheimer Strafe 183, 51063 Kdin. Als Ansprechparinerin steht lhnen Frau Hiekel,
Tef. 0221/716150, zur Verfiigung, Wir sichern Ihnen absaiute Diskretion und die Efnhaltung von Sperrvermerken selbstverstindlich zu.

; meta [ five human performance consulting ist cine systemisch ausgerichtefe Beratung und steht seit 2002
” . ® Tir exzellente Lésungen, die die Leistungsfihigkeit der Menschen in Organisationen diagnostizieren und for-
' meta l five | demn, Strategien unterstiitzen und damit Untsmehmen erfolgreicher machen. Die meta | five gmbh ist Pariner Kir
umian perfarmanca consyldng alle Themen in den Bsreichen Personal- und Organisaﬁonsentwicklung, Inkiusive der technischen Umsetzung
von Befragungs- und Feedback-ﬂrojekten. Sie berat und begleitet Kunden aus unterschiedlichsten Branchen, von

regionafen Verbéndan, iiber KMUs und Sffentliche Elrrichtungen bis hin zy internationalen Konzernen,
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